
 
 

RAPPORT DU RÉPONDANT D’UN CANDIDAT À UNE BOURSE DE RECHERCHE 

CANDIDAT 

Prénom: Nom: 

RÉPONDANT 

Prénom: Nom: 

Poste: 

Établissement: Département: 

Nombre d'années/mois pendant lesquelles le répondant a connu le 
candidat: 

Années: Mois : 

Titre auquel le répondant a connu le candidat: 

Coordonnées: 

Notes : 
• Conformément à la Loi sur la protection des renseignements personnels fédérale, les candidats ont le droit de connaître les éléments principaux 

de votre évaluation. Les IRSC fournissent habituellement des copies des évaluations aux candidats qui en font la demande après la publication 
des résultats du concours.  

• Le répondant doit tenir compte du fait que le candidat doit préparer un dossier complet de demande de bourse, incluant le présent 
rapport, et soumettre le tout avant la date limite fixée pour le concours. Les IRSC n'étudieront pas les demandes présentées en retard ou 
les demandes incomplètes. 

 
 PARTIE A: FORMULAIRE DE NOTATION
 Veuillez évaluer le candidat par rapport à d’autres candidats qui en sont à la même étape de leur carrière universitaire. 
  

CARACTÉRISTIQUES DESCRIPTION 
Fait 

rarement 
preuve 

Fait parfois 
preuve 

Fait 
souvent 
preuve 

Fait 
toujours 
preuve 

Impossible 
à 

évaluer 

ESPRIT CRITIQUE Évaluation judicieuse de toute l'information, peu 
importe sa source      

AUTONOMIE 
Recherche du savoir ou prise de mesures de 
son propre chef, ne demandant conseil qu’au 
gré des besoins 

     

PERSÉVÉRANCE 
Persistance déterminée dans la poursuite des 
objectifs en dépit des obstacles ou du  
découragement 

     

ORIGINALITÉ Imagination ou ingéniosité dans la solution des 
problèmes      

SENS DE 
L'ORGANISATION 
 

Planification et coordination méthodiques et 
minutieuses des activités      

INTÉRÊT POUR LA 
DÉCOUVERTE 

Esprit inquisiteur et ardent désir d'acquérir de 
nouvelles connaissances      

APTITUDE À LA 
COMMUNICATION 

Communication efficace interpersonnelle et 
écrite dans un environnement de travail ou 
d'étude 

     

APTITUDE À LA 
RECHERCHE 

Talent naturel ou compétence acquise en ce qui 
concerne la recherche scientifique      

APTITUDE DE 
LEADERSHIP 

Potentiel important, ou démonstration de 
résultats d'envergure, dans un domaine de 
recherche 
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PARTIE B: JUSTIFICATION DES COTES POUR LES CARACTÉRISTIQUES ÉNUMÉRÉES CI-DESSUS.   
Veuillez donner votre appréciation globale du candidat en prenant soin d’énumérer ses plus grandes qualités ou ses
atouts à partir des critères ci-dessus.
 
Maximum de 4500 caractères (~une page).    
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PARTIE C: THÈME À DÉVELOPPER
Veuillez élaborer sur les aspects que le candidat devrait améliorer et qui contribueraient à l’avancement de sa future
carrière de chercheur indépendant. 
 
Maximum de 2250 caractères (~une demi page). 
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PARTIE D: CONTRIBUTION(S) IMPORTANTE(S) À LA RECHERCHE
Veuillez décrire les réalisations/contributions les plus significatives du candidat qui ont eu des retombées sur la recherche.
 
Maximum de 2250 caractères (~une demi page).    
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